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SEBASTIAN FLEISMAN

Consultor en excelencia operativay
transformacidn organizacional de Baufest

apandemiadelcovid-19 obli-
goalasempresasaadoptarel
trabajoremotoyparamuchas
deellasesunamodalidad quellegd
paraquedarse, convacunaosinella.

Vacunas: ¢de regreso a las oficinas?

: Lobuenodeestaemergenciasanitaria :
i esquenoshademostradoqueeltele- :
! trabajo es una alternativa parasalir
: adelante,yaquenocabedudadeque ‘:
: esunaopcién econémicamente con- ;
. i veniente, administrativamente efi- :

i ciente, técnicamente factible, perso-
: nalmentebeneficiosaysocialmente :
i aceptable.
! Sinembargo, ahoraconlallegada :
i delasvacunas: jestaremoslistospara :
: regresaralasoficinasenuncortopla-
i zo? Sinmencionarlasmutacionesdel : 5
{ virus,quesonun70%méscontagio- ; ' ELfuturo no esta en el
i sasyun30%madsmortalesquelaori-
i ginal,laOrganizacién Mundialdela : .
galudadviegrte queauncontodaslas § continuar construyendo
i protecciones, es decir vacunas, las :

i retorno, sino en

personas pueden contraerel virusy
contagiar. Portanto,lavacunaprevie- i
ne padecer el cuadro dela enferme-
dad, peronoevitalacargaviral.
Lasempresas podrianserde gran
ayudafacilitando el testeode susem-

: pleadospermitiendolardpidadetee- :

cién de contagiados que deben per-

! manecer ensuscasasosertratados, :

perotambiénesarriesgado: lasprue-
bassonimperfectasypodrianresul- :

i tar en falsos negativos. En ese caso

hacia adelante”.

i ¢dequiénserialaresponsabilidad? :

¢ Enausenciadereglasclaras,lasem- :
.. i presasdeberdntransitarenlacuerda :

¢ flojaentre decisiones conservadoras :
ytemerarias, ponderando friamente :
i losriesgosy costos, porque abrirlas
i oficinas, especialmente, enpaisescon
i costos laborales altos, significaria :
i abrirlaspuertasamuchosmdsproble-
i masquebeneficios. :
Entanto, laculturayelmarcolegal !
i delpaislopermitan, laformadesalir :
adelanteserfaunequilibrioentrepro- :
! tocolos oficiales, que promuevanla !
reaperturadelasoficinas, yciertamo-
deracién en lasresponsabilidadesde |
i lasorganizaciones, exceptoencasos !
i deimprudencia, negligenciagraveo |
i malaconducta, peroestoespocopro-
: bableenlamayorfadepaisesde Amé-
i ricalatina. '

16 que hasta el 50% del personal de
Facebookpodriatrabajardeformare-
motatanto para satisfacerlosdeseos
delas personas como para promover
laseconomias mas pequefias contra-
tandopersonasdeotraslocalidades.

Mientras que lavicepresidente de
Recursos Humanosde Twitter, Jenni-
fer Christie, menciond que silosem-

i pleadosestanenelrolysituaciénque

les permita trabajar desde casay de-
sean hacerloparasiempre, “nosotros
haremosque suceda”.
Darflexibilidad conduce aun me-
jorequilibrio entrelavidalaboraly
personal; yunaestructuradistribui-
dallevaamejorarpracticas, procesos
y herramientas de comunicaciény
colaboracién.
Esqueelfuturonoestd en el retor-

! 1o, sino en continuar construyendo

haciaadelante.

Hacepoco, MarkZuckerbergsefia-

PROCESO

Macusani gana cautelar a
Ingemmet y mantiene 32
concesiones de litio y uranio

Subsidiaria de canadiense
Plateau Energy recupera
temporalmente 15
concesiones mas, comple-
tando asilas 32 enlitigio.
Ingemmetdeberasuspen-
derprocesode aplicacion
denuevos postores para
nueve de esas concesiones.

JOSIMAR CONDOR JIMENEZ
josimar.condor@diariogestion.com.pe
En un nuevo capitulo de la
disputa entre Macusani Ye-
llowcakeyel Instituto Geold-
gico, Minero y Metaltirgico
(Ingemmet) por 32 concesio-
nesen Puno, laminerarecu-
perdtemporalmente 15 con-
cesionesmas. Trasuna medi-
da cautelar ya habiarecupe-
rado 17 deellas.

Asi, se restaura la propie-
dad, losderechosylavalidez
delas 32 concesionesalaem-
presa, que las controlara
mientras dure el proceso le-
gal. En tanto, la entidad del
Ministeriode EnergiayMinas
suspendera la convocatoria
paraaplicara9delas 15 con-
cesioneslistadas comodispo-
nibles en noviembre1iltimo.

Laurence Stefan, CEO in-
terino de la canadiense Pla-
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Titulos. Esperan rec

EN CORTO

Controversia. Plateau
asegurd que el problema
surgidé por demoras admi-
nistrativas y errores re-
lacionados a la aplicacién
incorrecta de sanciones a
la compaiiia por asuntos
laborales. Ahora la minera
sostiene que las medi-
das cautelares refuerzan
las afirmaciones de que
Macusani efectué los
pagos anuales de derechos
(canon) de vigencia del
2017 por las cancesiones
en la cuenta bancaria de
Ingemmet.

uperar definitivamente las concesiones en Puno.

teau Energy, matriz de Ma-
cusani, afirmé que continua-
randefendiendola preserva-
cioén del titulo de todas sus
concesiones.

Endetalle, estos titulosen
litigiorepresentan 231 km?o
alrededordel 25%del paque-
te de tierras de 930 km? de
PlateauenPerti.

Delas32 concesiones, una
afectaal proyectodelitio Fal-
chani, seistienenun impacto
enel proyecto de uranio Ma-
cusaniy 25 cubren terrenos
exploratorios.

Ulises Solis, gerente gene-
ral de MacusaniYellowcake,
confid en recuperar definiti-
vamente las concesiones. Sin

embargo, aseguré que Fal-
chani, lazona principal de li-
tio, no esta en controversia.

Luego del anuncio de las
medidas cautelaresafavorde
Macusani Yellowcake, el va-
lordelas acciones de Plateau
EnergyMetalsseelevd 1.25%
enlabolsa TSX Venture Ex-
change de Canada.

Préximospasos

Traselrecienteanunciode
duediligence paralaventade
accionesdePlateau Energya
American Lithium (Gestion
11.02.2020), Solis sostuvo
que el proyecto sigue avan-
zando en Pert. El préximo
pasoserdreunirse conlasco-
munidades para lograr los
permisosambientales queles
permita consolidar recursos
yconvertirlosenreservas.

Entanto, el presupuestoto-
tal se mantiene en US$ 600
millones para producir
25,000toneladasdecarbona-
to de litio por afio desde el
2023; y conunasuma adicio-
nalllegarhastalas 60,000 to-
neladasanuales.

Alcierredel 2021, el ejecu-
tivo espera tener el estudio
semidetallado del proyecto
Falchaniaprobado porlasau-
toridades peruanasy alcan-
zarpermisos paraexplorarla
zona oeste hacia la comuni-
dad de Quelcaya. “Hay bas-
tante probabilidad de hallar
una continuacion del yaci-
miento”, dijo.

MULTIMARCA DE MODA

Montalvo se expande
con tiendas Prisma

JOSIMAR CONDOR
Josimar.condor@diariogestion.com.pe
Tal y como adelantamos
(Gestién 16.10.2020), el
grupo Montalvo alistaba su
incursién en el negocio re-
taildelamoda. Asf, estaem-
presadesaloneseinstitutos
de belleza inicia la expan-
sién de las tiendas multi-
marca Prisma Showroom
enLima.

Ensociedad conlosdise-
fiadores Victor Montalvo y
Danilo Martinez, dicho gru-
poapuntaaquelanuevaca-
dena albergue ala marca
propia Delosantos y a pro-
puestas de emprendedores
locales anivel nacional.

Actualmente Prisma
ShowroomoperaenMagda-
lenayLosOlivos, yesperasu-
mardosubicaciones mésen
Limayprovinciaseste afio.

“Queremos llevar el di-
sefio independiente a mas
zonas. Antessiunobuscaba
prendas nuevas que no es-
tén en malls, tenfaqueira
SanIsidro o Miraflores, pe-
rolaideaesdescentralizar
la moda”, comenté Victor
Montalvo a Gestidon.

Sin embargo, la tienda
también apunta a estar en
estos distritos de Lima Mo-

HUGOPEREZ

Victor Montalvo

derna.Enprovincias, Trujillo
yArequipa estdnenlamira.

Paratal expansion, busca-
ran tiendas con puerta a ca-
lle, pero también locales en
malls, donde las marcas pe-
ruanaspuedan aprovecharel
flujo de visitantes. Como mi-
nimo, las tiendas tendrian
100m?2.

Sinergias

Con el grupo Montalvo como
socio en Prisma, VictorMon-
talvodestacé que habriauna
serie de sinergias con los ne-
gociosde dicha empresa.
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